
FlexMed easy Plus
Das Plus an Leistung in der betrieblichen Krankenversicherung

Ein Angebot, das Wirkung zeigt

Im heutigen Wettbewerb um die besten Köpfe ist es entscheidend, 
sich als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren. Unternehmen, die 
gezielt in moderne Corporate Benefits investieren, geben ein klares 
Bekenntnis zu Wertschätzung, Sicherheit und nachhaltiger Bindung 
ihrer Mitarbeitenden ab. Besonders wirkungsvoll können dabei Gesund-
heitsleistungen sein.

Mit einer betrieblichen Krankenversicherung (bKV) fördern Sie das 
Wohlbefinden, reduzieren Ausfallzeiten und machen Ihr Unternehmen 
für qualifizierte Fachkräfte interessant. So bieten Sie Ihrer Belegschaft 
nicht nur finanzielle Vorteile. Sie schaffen echte Mehrwerte, die den 
Alltag verbessern und für eine positive Arbeitsatmosphäre sorgen. Für 
ein gesundes, motiviertes Team und eine starke Arbeitgebermarke.

Wertschätzung, die ankommt

	

	

	

Attraktive Extras machen den Unterschied

Mit FlexMed easy Plus wird betriebliche Krankenversicherung einfach 
und flexibel zugleich. Das Unternehmen legt ein Jahresbudget fest, 
die Mitarbeitenden nutzen es individuell für vielfältige Gesundheits-
leistungen – von Arznei- und Verbandmitteln über Naturheilverfahren 
bis zur Zahnbehandlung. Der besondere Clou: Ergänzen Sie einen von 
drei hochwertigen Zahnersatzbausteinen. Die perfekte Kombination 
aus smarter Basisversorgung und attraktiven Extras:

■ Individuell nutzbares Gesundheitsbudget 

■ Flexibel einsetzbar für viele Leistungen 

■

Mit FlexMed easy Plus und den Ergänzungsbausteinen bieten Sie Unterstützung, die genau dort ankommt, wo sie gebraucht wird. So wird 
Gesundheitsfürsorge zu einem spürbaren Benefit für Ihr Team.

Zahnersatz mit 
minimalem Eigenanteil

Ein Mitarbeiter benötigt eine neue Brücke – normalerweise ein 
erheblicher finanzieller Aufwand. Mit einem Ergänzungsbaustein 
von FlexMed easy Plus erhält er inklusive Vorleistungen der GKV 
bis zu 90 % der Kosten erstattet. Dadurch reduziert sich sein Eigen-
anteil auf ein Minimum. Eine betriebliche Leistung, die nicht viele 
Arbeitgeber bieten.

Hochwertiger Zahnersatzschutz als starkes Extra ergänzbar

Mehr Durchblick,
weniger zahlen 

Eine Mitarbeiterin ist stark fehlsichtig und braucht regelmäßig 
eine neue Brille. Bisher musste sie dafür jedes Mal mehrere 
Hundert Euro aus eigener Tasche zahlen. Dank FlexMed easy 
Plus werden bis zu 300 Euro der Kosten pro Jahr erstattet. So 
kann sie die neue Brille ohne Zögern anschaffen.

Absicherung von Mitarbeitenden
Betriebliche Krankenversicherung
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Klare Beiträge, gleiche Chancen für alle

Das Budgetprinzip von FlexMed easy Plus bietet Unternehmen maximale Transparenz. 
Sie wählen ein festes Jahresbudget und zahlen einen einheitlichen Monatsbeitrag pro 
Mitarbeitenden (MA), gültig für alle Versicherten. Ohne Risikoprüfung, ohne Unterschiede.

Das schafft Planungssicherheit und sorgt für gleiche Gesundheitschancen im gesamten 
Team.

Kronen, Brücken oder Implantate sind in der gesetzlichen Kranken-
versicherung meist nur zu einem Teil abgesichert. Mit den ergänzba-
ren FlexMed Gesundheitsbausteinen werden bis zu 90 % der Kosten 
für Zahnersatz übernommen – zusätzlich zum gewählten Gesund-
heitsbudget. So bleibt das Budget unberührt, und Ihre Mitarbeiten-
den profitieren von einer hochwertigen Versorgung, die spürbar ent-
lastet. Es stehen drei unterschiedliche Varianten zur Verfügung.

Sie benötigen weitere Informa-
tionen oder haben Fragen zu 
FlexMed easy Plus?

Sprechen Sie uns gerne an. Wir sind für Sie da.

Einfach für das Unternehmen, flexibel für die Mitarbeitenden

Das Budgetprinzip macht FlexMed easy Plus besonders einfach: Das Unternehmen legt ein festes Jahresbudget pro Mitarbeitenden fest. 
Innerhalb dieses Rahmens wählen die Mitarbeitenden die Gesundheitsleistungen, die sie brauchen – von Arznei- und Verbandmitteln 
über Sehhilfen bis zur Zahnbehandlung.  

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

Ambulante Leistungen

■ Sehhilfen (bis zu 300 €/Jahr)
■ Lasik
■ Hilfsmittel
■ Hörgeräte
■ Heilmittel
■ Arznei- und Verbandmittel

Starkes Plus für die Zahngesundheit

■ Behandlungen durch Heilpraktiker:innen
■ Naturheilverfahren durch Ärzt:innen

Zahnärztliche Leistungen

■ Allg. zahnärztliche Behandlungen
■ Kunststoff-/Kompositfüllungen 
■ Parodontose- und Wurzel-

Serviceleistungen 
(ohne Anrechnung auf das Budget, 
auch für Familienangehörige nutzbar)

■ Facharztterminservice
■ Online-Arzt
■ Gesundheitstelefon
■ Ärztliche Zweitmeinung

behandlung
■ Zahnprophylaxe (PZR)
■ Zahnaufhellung (Bleaching)  

(bis zu 80 €/Jahr)
■

Weitere Leistungen flexibel zubuchbar

Neben dem Zahnersatz können Sie Ihre bKV-Lösung um weitere 
Gesundheitsbausteine erweitern:

■

Transparente

Vorsorge in zwei unterschiedlichen Leistungspaketen 

Zahnschienen (Aligner)

6,96 €/10,49 €3

■ Einbettzimmer und Chefarztbehandlung1 24,90 €3

■ Zweibettzimmer und Chefarztbehandlung1 21,83 €3

■ Krankentagegeld1 4,01 € je 5 € (bis zu 30 €)3

■ Auslandsreiseabsicherung1 0,74 €3

■  Mobile Gesundheits-Check-ups am Arbeitsplatz 
1 x pro Jahr oder alle 2 Jahre 5,25 € oder 2,63 €3

300,00 €

600,00 €

900,00 €

1 gilt ab 10 Mitarbeitenden 
2 Sie profitieren von einer Beitragsbefreiung und zahlen keine Beiträge in folgenden Fällen eines Arbeits-

ausfalls Ihrer Mitarbeitenden: 
– Bis 12 Monate bei Elternzeit 
– Bis 6 Monate bei Pflege von nahen Angehörigen 
– Bis 36 Monate bei längerer Arbeitsunfähigkeit ab dem 43. Tag

3 Monatsbeitrag pro Mitarbeitenden

Schon 
ab 12,98 € 

pro MA1

1.200,00 €

1.500,00 €

Zusätzliche Gesundheitsbausteine für Zahnersatz 

nutzbares Gesundheits-
budget pro MA1

12,98 €

zu zahlender 
Monatsbeitrag pro MA2

19,33 €

23,55 €

27,72 €

31,87 €

FlexMed Zahnersatz Premium 
Erstattung von 85 bis 90 % der Kosten für Zahnersatz 
(inkl. Vorleistung durch die GKV), keine Zahnstaffel 20,10 €3

FlexMed Zahnersatz Komfort 
Erstattung von 75 % der Kosten für Zahnersatz 
(inkl. Vorleistung durch die GKV), keine Zahnstaffel 12,12 €3

FlexMed Zahnersatz 30 % 
Erstattung von pauschal 30 % der Kosten für Zahnersatz 
(Gesamtleistung GKV und AXA beschränkt auf 100 % des 
Rechnungsbetrages), bis zu 2.500 €/Jahr 9,00 €3

AXA Krankenversicherung AG, bKV, 50592 Köln | axa.de/bkv


