
FlexMed easy Premium
Gezielte Gesundheitsförderung für starke und gesunde Teams

Mehr bieten als nur Gehalt

Der Arbeitsmarkt verlangt nach mehr als nur fairer Bezahlung. Unter-
nehmen, die heute in moderne Corporate Benefits investieren, setzen 
ein starkes Zeichen: für Wertschätzung, Sicherheit und nachhaltige 
Mitarbeiterbindung. Besonders Gesundheitsleistungen zeigen 
Wirkung – sie steigern Motivation, senken Fehlzeiten und machen 
Arbeitgeber für neue Talente deutlich attraktiver. Wer seine Beleg-
schaft gezielt stärkt, sorgt für Stabilität, Leistungsbereitschaft und 
ein besseres Miteinander im Arbeitsalltag.

Die betriebliche Krankenversicherung (bKV) ist dabei die moderne 
Antwort auf die gestiegenen Erwartungen von Mitarbeitenden. Sie 
zeigt Wertschätzung und schafft einen spürbaren Mehrwert für das 
Team. Bieten Sie Ihren Mitarbeitenden eine Gesundheitslösung, die 
sich flexibel in Ihr Unternehmen integrieren lässt – steuerlich attraktiv, 
digital organisiert und einfach implementiert. Ein effektiver Benefit, 
der wirkt und gleichzeitig das Team gesund hält.

Gesundheit, die im Alltag ankommt

	

	

	

Ein innovativer Tarif für maximale Wirkung

FlexMed easy Premium ist die Premium-Lösung unter unseren 
Budgettarifen und ideal für Unternehmen. Bieten Sie Ihrer Belegschaft 
moderne Gesundheitsleistungen mit spürbarem Mehrwert:

■ Ein starkes Gesundheitsbudget 

■ Erweiterte Vorsorge- und Krankheitsleistungen 

■ Umfassende Serviceangebote

Der Premium-Tarif von AXA ist bereits ab fünf Mitarbeitenden abschließ-

Ob Vorsorge, Zahnbehandlung oder neue Brille – mit FlexMed easy Premium nutzen Ihre Mitarbeitenden genau die Leistungen, die ihnen 
wichtig sind. Die Abwicklung ist einfach und digital. Die Beiträge für die bKV übernimmt das Unternehmen – ein spürbarer Benefit im Alltag.

Früh erkannt, schnell 
geheilt dank präventiver 
Vorsorge

Ein Mitarbeiter nutzt die Kostenübernahme für eine Untersuchung 
zur Hautkrebsvorsorge. Dabei wird eine Hautveränderung ent-
deckt und eine Erkrankung im frühen Stadium diagnostiziert. 
Die Vorsorge ermöglicht eine rechtzeitige Behandlung. Nach 
kurzer Genesung ist er wieder vollständig gesund. Dem Unter-
nehmen bleiben längere Ausfallzeiten erspart.

bar. Eine Gesundheitsprüfung ist nicht erforderlich, Vorerkrankungen 
sind mitversichert. So stärken Sie Ihr Team gezielt und unkompliziert.

Absicherung von Mitarbeitenden
Betriebliche Krankenversicherung

FlexMed easy Premium

Endlich beschwerde-

Eine Mitarbeiterin kämpft regelmäßig mit starken Zahnpro-
blemen und verlässt deshalb oft früher das Büro. Durch die 
Bezuschussung von FlexMed easy Premium lässt sie nun die 
Ursachen gezielt behandeln. Ihre Beschwerden klingen ab. 

frei dank gezielter 

Sie kehrt gestärkt, hochmotiviert und mit weniger Ausfall-
zeiten in den Job zurück.

Zahnbehandlung
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FlexMed easy Premium – klar kalkuliert, flexibel nutzbar

Der Premium-Tarif basiert auf einem einfachen Prinzip: Sie wählen das fixe jährliche Budget pro Mitarbeitenden. Innerhalb dieses Budgets 
entscheiden die Mitarbeitenden selbst, welche Gesundheitsleistungen sie in Anspruch nehmen möchten.

Ein Budget für alle – einfach und planbar

FlexMed easy Premium funktioniert einfach und transparent: Ein festes Jahresbudget 
pro Mitarbeitenden (MA), also ein einheitlicher Beitrag, gültig für alle Versicherten. Ohne 
Risikoprüfung, ohne Unterschiede.

Sie wählen nur die Budgethöhe und wissen genau, womit Sie rechnen können. Das schafft 
Planungssicherheit und sorgt für gleiche Gesundheitschancen im gesamten Team.

Sie benötigen weitere Informa-
tionen oder haben Fragen zu 
FlexMed easy Premium?

Sprechen Sie uns gerne an. Wir sind für Sie da.

Gesundheitsleistungen, so individuell wie Ihr Team

Innerhalb des festgelegten Budgets wählen Ihre Mitarbeitenden aus den folgenden Kategorien genau die Leistungen aus, die ihnen 
wichtig sind. Von Vorsorge über Zahngesundheit bis hin zu digitalen Services im Alltag. Individuell kombinierbar, ausgerichtet an den 
persönlichen Wünschen und gesundheitlichen Bedürfnissen.

Ambulante Leistungen

■ Sehhilfen (bis zu 450 €/Jahr)
■ Lasik
■ Arznei- und Verbandsmittel
■ Hilfsmittel inkl. Hörgeräte
■ Heilmittel
■ Behandlungen durch Heilpraktiker:innen
■ Naturheilverfahren durch Ärzt:innen
■ Zertifizierte Präventionskurse
■ Ausgewählte Vorsorgeunter-

suchungen
■ Schutzimpfungen
■ Ambulante Psychotherapie

Zahnärztliche Leistungen

■ Allg. zahnärztliche Behandlungen
■ Kunststoff-/Kompositfüllungen  

und Inlays
■ Parodontose- und Wurzel-

behandlung
■ Zahnprophylaxe (PZR)
■ Zahnaufhellung (Bleaching)  

(bis zu 80 €/Jahr)
■ Kieferorthopädie nach Unfall
■ Zahnersatz
■ Transparente

Stationäre Leistungen

■  Krankenhaustagegeld

Zahnschienen (Aligner)

 
(10 €/Tag, bis zu 28 Tage)

Serviceleistungen 
(ohne Anrechnung auf das Budget, 
auch für Familienangehörige nutzbar)

■ Facharztterminservice
■ Online-Arzt

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

■ Gesundheitstelefon
■ Ärztliche Zweitmeinung

	

Erweiterbar, ganz nach Bedarf

Über den Tarif von FlexMed easy Premium hinaus stehen Ihnen zu-
sätzliche Leistungsbausteine zur Verfügung – für noch mehr Schutz, 
Service und individuelle Gesundheitsbetreuung:  

■ Krankentagegeld3

	

	

	

4,01 € je 5 € (bis zu 30 €)4

■ Einbettzimmer und Chefarztbehandlung3 24,90 €4

■ Zweibettzimmer und Chefarztbehandlung3 21,83 €4

■ Auslandsreiseabsicherung3 0,74 €4

■ Pflege-Assistance im Bedarfsfall3 0,74 €4

	

300,00 €

600,00 €

900,00 €

1.200,00 €

1.500,00 €

13,59 €

24,30 €

30,86 €

39,18 €

46,33 €

nutzbares Gesundheits-
budget pro MA1

zu zahlender 
Monatsbeitrag pro MA2

1 gilt für 5 bis 9 Mitarbeitende ab dem Budgetpaket von 600 €. Ab 10 Mitarbeitenden ist das Budgetpaket 
frei wählbar.  

2 Sie profitieren von einer Beitragsbefreiung und zahlen keine Beiträge in folgenden Fällen eines Arbeits-
ausfalls Ihrer Mitarbeitenden: 
– Bis 12 Monate bei Elternzeit 
– Bis 6 Monate bei Pflege von nahen Angehörigen 
– Bis 36 Monate bei längerer Arbeitsunfähigkeit ab dem 43. Tag

3 gilt ab 10 Mitarbeitenden
4 Monatsbeitrag pro Mitarbeitenden

Schon 
ab 13,59 € 

pro MA1
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