
Vorsorge
Betriebliche Altersversorgung 

Ausgezeichnete Kompetenz  
und starke bAV-Lösungen
Teil einer starken Gruppe 

Der AXA Konzern zählt zu den führenden Versicherungs- und 
Finanzdienstleistungsgruppen in Deutschland. AXA Deutschland 
ist Teil der AXA Gruppe, eines der weltweit führenden Versiche-
rungsunternehmen und Vermögensmanager mit Tätigkeits-
schwerpunkten in Europa, Nordamerika und dem asiatisch-
pazifischen Raum.

Die AXA Gruppe in Zahlen 2017

Einnahmen 98,5 Mrd. EUR

Operatives Ergebnis (Underlying Earnings 6,0 Mrd. EUR

Verwaltetes Vermögen 1.439 Mrd. EUR

Mitarbeiter/Vermittler 165.000

Der deutsche AXA Konzern in Zahlen 2017

Einnahmen 10,9 Mrd. EUR

Konzernergebnis (IFRS) 575 Mio. EUR

Kapitalanlagen 81,7 Mrd. EUR

Mitarbeiter 9.087

Vermittler 4.178

Erfahrung, die sich auszahlt — 
maßgeschneiderte Lösungen 

Seit langen Jahren zählt die betriebliche Altersversorgung zu 
den Kernkompetenzen des AXA Konzerns. Hier bietet die AXA 
Lebensversicherung AG (eine 100%ige Tochter des AXA Kon-
zerns) individuelle Lösungen für die betriebliche Altersversor-
gung – maßgeschneidert für jedes Unternehmen, für jeden 
Durchführungsweg und für jede Situation.

Exzellentes bAV-Kompetenz-Rating 

Das Institut für Vorsorge- und Finanzplanung (IVFP) hat in 2018 
erneut die bAV-Kompetenz von namhaften Anbietern unter-
sucht. In den Kategorien „Haftung“, „Beratung“, „Service“ und 
„Verwaltung“ wurde das exzellente Ergebnis für AXA aus dem 
letzten Rating bestätigt!

* �Informationen zum aktuellesten Rating sind per Internet unter www.standardandpoors.com oder telefonisch unter +44 (0)20 7176 3800 erhältlich. Ratings sind weder eine Garantie für die 
Finanzkraft noch eine Empfehlung des Versicherungsunternehmens.
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Ausgezeichnete Leistungen 

Führende Rating-Agenturen zeichnen seit Jahren den AXA Kon-
zern mit Bestnoten für Finanzstärke, Qualität und Sicherheit 
aus. Hierzu zählen:

■■ Standard & Poor’s (AA -): ausgezeichnet, 09.2018*  

■■ Fitch (AA- very strong): Sehr stark, 05.2018 

■■ Institut für Vorsorge und Finanzplanung: Unternehmensrating 
für AXA Lebensversicherung AG, sehr stark, 11.2018

Gute Gründe für mehr als 100 Millionen Privat- und Geschäfts-
kunden, dem AXA Konzern in den Bereichen Versicherung, 
Vorsorge, Vermögensbildung und Vermögensübertragung zu 
vertrauen.

www.ivfp.de
Rating: 11/2018

AXA Lebensversicherung AG

LV Unternehmensqualität

Bewertet wurden:

�Stabilität �Sicherheit

�Ertragskraft �Markterfolg

E X Z E LLE N T



AXA Lebensversicherung AG, 51172 Köln  
Kostenloser Kundenservice: 0800 320 320 4, Fax: 0800 320 320 8, axa.de71
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Besonderes Leistungsvermögen in der bAV

■■ Auf Grund der langjährigen Erfahrung gehört die betriebliche 
Altersversorgung in allen Durchführungswegen zu den Kern-
kompetenzen von AXA 

■■ Maßgeschneiderte Produkt- und Versorgungslösungen und 
kompetente Rundum-Beratung zu allen Fragen der bAV – auch 
rund um das „Betriebsrentenstärkungsgesetz 2018“:  
www.axa.de/betriebsrente2018 

■■ Bündelung der Aktivitäten in einem strategischen Geschäftsfeld 
bAV mit direkter Anbindung einer eigenen bAV-Rechtsabteilung 

■■ Abwicklung des internationalen bAV-Geschäftes über das Netz-
werk MAXIS

Flexible Produkte mit einem attraktiven 
Preis-/Leistungsverhältnis:

■■ Geförderte Altersvorsorgeprodukte & Rückdeckungskonzepte 

■■ Produkte zur Absicherung biometrischer Risiken (Berufs- und 
Erwerbsunfähigkeits- und Hinterbliebenenleistungen) 

■■ Einschluss einer BUZ-/EUZ-Beitragsbefreiung ohne Gesunheits-
prüfung möglich (mit 3-jähriger Wartezeit) 

Stärken im Kollektivgeschäft bei AXA

■■ Klare Annahmerichtlinien mit vereinfachter Gesundheitsprü-
fung 

■■ Optimierter Leistungsrahmen: Berufs- und Erwerbsunfähig-
keitsabsicherung bis zu einer mtl. Rente von 1.250 Euro gegen 
Mitarbeitererklärung  

■■ Im Rahmen der selbstständigen Berufs- und Erwerbsunfähig-
keitsversicherung als Direktversicherung: beitragsfreier Versi-
cherungsschutz für 4 Monate nach Wegfall der Lohnfortzahlung 
im Krankheitsfall 

■■ Anlassbezogene Erhöhungs- und Nachversicherungsoptionen 
in der Berufs- und Erwerbsunfähigkeitsversicherung als Direkt-
versicherung 

■■ Umfangreicher Service rund um das Thema „Erstellung von 
Versorgungsordnungen“ 

■■ Individuelle Firmentarifierung für Firmen ab 50 Mitarbeiter 
(Berücksichtigung besonderer Einflussgrößen, wie Geschlech-
termix, Beschäftigungsstruktur) 

■■ Arbeitgeberfinanzierte Risikolebensversicherung zur Todes-
fallabsicherung der Mitarbeiter mit besonders günstigen Beiträ-
gen (ab 100 zu versichernde Personen) 

■■ Optimierte Verwaltungsprozesse in der Kundenbetreuung 

■■ Möglichkeit zur Einrichtung eines bAV- Firmenkundenportals 
(als internetgestützte Lösung zur einfachen Verwaltung der 
Mitarbeiterverträge) 

■■ Erfolgreiche Beteiligung an Kooperationen und Entwicklung 
tarifgebundener Versorgungswerke (z. B. Versorgungswerke für 
Beschäftigte im Erziehungs-, Gesundheits- und Sozialwesen)

AXA — Ihr Versicherer in der bAV

Unsere wettbewerbsstarke und ausgezeichnete 
Produktpalette

Relax bAV-Rente – innovativ und renditestark

SEHR GUT
(1,5)

Im Test:
74 Berufsunfähig-
keitsversicherungen

Berufsunfähigkeits-
versicherung von AXA

1
7
Z

Y
8
2

Ausgabe 7/2017

Top-Schutz zur Absicherung der Berufs- u. Erwerbsunfähigkeit 
– mit starker Wettbewerbspositionierung


